FOR THE EFFECTIVE @ONBUW@N
& PARTICIPATION OF YOUNG PEOPLE

1. Be Specific

v Why do you want to involve young people?
v What will be the benefits of doing this?
v Which age or group of young people do you want to target?

2. Be Honest

v How much can young people genuinely influence? i.e. things that key decision
makers will or will not change.

v Involve young people because you believe this will enhance your future plans, not
because it ticks a box!

3. Be Realistic

v What resources have you allocated for this work?

v What mechanisms are already in place to inform key decision makers? If none,
what would need to be in place?

v To fully involve young people takes time. DO NOT rush the process to try to ‘fit-in’
with pre-set deadlines.

4. Be fair

v Don’tuse jargon or words that are difficult to understand.
v How will you ensure that young people of all abilities are able to contribute?

'V How will you ensure that you involve young people who face additional
discrimination and marginalisation?

v What will you do to address the power imbalance between adults and young
people?

5. Be prepared

v Explain fully to young people what you are asking them to do.
v How will you ensure young people have the knowledge and skills to participate?

6. Be aware

v Young people must want to be involved. They have a right to have their voices
heard but they may choose notto joinin.

7. And what happens next ...?

v How will information gained from young people influence decision makers?
v How will you feedback to young people?
v How will you involve young people in the next stages?




WLMWIM AR GYFER YMGYNGHORI A
JOGI EFFEITHIOL POBL IFANC

1. Byddwch yn Benodol

v Pam eich bod eisiau cynnwys pobl ifanc?
v’ Beth fydd manteision gwneud hyn?
v Pa oedran neu grwp o bobl ifanc ydych am ei dargedu?

2. Byddwch yn Onest
v Faint yn wir all pobl ifanc ddylanwadu? h.y. pethau y bydd neu na fydd
gwneuthurwyr penderfyniadau allweddol yn eu newid.

v Cynhwyswch bobl ifanc oherwydd eich bod yn credu y bydd hyn yn gwella eich
cynlluniau ar gyfer y dyfodol, nid oherwydd ei fod yn rhoi tic mewn bocs!

3. Byddwch yn Realistig

v Pa adnoddau ydych chi wedi eu clustnodi ar gyfer y gwaith hwn?

v Pafecanweithiau sy’'n bodoli’'n barod i roi gwybodaeth i wneuthurwyr
penderfyniadau allweddol? Os dim, beth fyddai angen iddo fod wedi ei sefydlu?

v Mae’n cymryd amser i gynnwys pobl ifanc yn llawn. PEIDIWCH a rhuthro’r brosesii
geisio ffitio i mewn gyda dyddiadau terfyn sydd wedi eu pennu’n barod.

4. Byddwch yn Deg

v Peidiwch a defnyddio jargon na geiriau sy’n anodd eu deall.
v Sut byddwch yn sicrhau bod pobl ifanc o bob gallu yn gallu cyfrannu?

v Sut byddwch yn sicrhau eich bod yn cynnwys pobl ifanc sy’n wynebu
gwahaniaethu ychwanegol ac ymyleddio?

v Beth fyddwch yn ei wneud i fynd i'r afael @’'r anghydbwysedd mewn grym rhwng
oedolion a phoblifanc?

5. Byddwch yn Barod

v Esboniwch yn llawn i bobl ifanc yr hyn yr ydych yn gofyn iddynt ei wneud.
v Suty byddwch yn sicrhau bod gan bobl ifanc y wybodaeth a’r sgiliau i gyfranogi?

{

6. Byddwch yn Ymwybodol

¢ Rhaid bod pobl ifanc am fod yn gyfranogwyr. Mae ganddynt yr hawl i gael eu llais
wedi ei glywed ond efallai y byddant y dewis peidio ag ymuno.

7. A beth sy’n digwydd nesaf ...?

v Sut bydd gwybodaeth a geir gan bobl ifanc yn dylanwadau ar wneuthurwyr
penderfyniadau?

v Suty byddwch yn rhoi adborth i bobl ifanc?
v Sut byddwch yn cynnwys pobl ifanc yn y camau nesaf?




